UCHWALA NR 10/2013
ZARZADU ZWIAZKU MIEDZY GMINNEGO
,,PILSKI REGION GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI”
z dnia 23 wrzesnia 2013 roku

W sprawie opracowania materialéw planistycznych do projektu planu finansowego
Zwiazku Miedzygminnego ,,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi”
na 2014 rok.

Na podstawie § 1 ust. 1 uchwaty Nr 28 /2013 Zgromadzenia Zwigzku Miedzygminnego
,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z dnia 03 wrzesnia 2013 roku
w sprawie ustalenia trybu prac nad projektem planu finansowego Zwigzku Miedzygminnego
,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” Zarzad Zwigzku uchwala
co nastegpuje:

§ 1. W celu sporzadzenia projektu planu finansowego Zwiazku Migdzygminnego

,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” na 2014 rok zobowiazuje si¢

kierownikow dzialow Biura Zwiazku do opracowania materiatbw planistycznych

na podstawie kalkulacji sporzadzonej w oparciu o nastepujace zatozenia.

1. Szacowanie dochodow okresla si¢ na zasadach ostroznosciowych 1 szczegdtowo
uzasadnionych;

a) dochody z optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi ustala si¢ na podstawie
przewidywanego wykonania planu finansowego za rok 2013, z uwzgl¢dnieniem
skutkéw udzielonych ulg 1 zwolnien oraz zaktadanego wzrostu/zmniejszenia ilo$ci 0sob
zobowigzanych do uiszczenia optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

b) ewentualne wptaty gmin - uczestnikow Zwigzku ustala si¢ na poziomie zapewniajagcym
zrownowazenie planu finansowego.

2. Propozycje wydatkow nalezy przedlozy¢ wraz z wyczerpujacymi wyjasnieniami
proponowanych wielkosci; kalkulacje wydatkow nalezy sporzadzi¢ w sposob celowy

i racjonalny, przy zatozeniu uzyskania najlepszych efektow z danych naktadow:

a) wydatki na wynagrodzenia ze stosunku pracy i pochodne od tych wynagrodzen nalezy
ustali¢ w nastepujacy sposob:

- wynagrodzenia osobowe kalkulowa¢ wedlug angazy na poziomie roku biezacego
z uwzglednieniem wzrostu dodatkéw stazowych oraz przyjmujac podwyzke
wynagrodzen w wysokosci 3,5% od miesigca stycznia 2014r.,

- uwzgledni¢ skutki finansowe wynikajace z planowanych do konca 2013 roku oraz
w 2014 roku zmian organizacyjnych Biura — kazda zmiana winna by¢ szczegdélowo
uzasadniona,

- uwzgledni¢ nagrody, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne planuje si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia,

o ktérych mowa w art.4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (DZ. U. Nr 160, poz.1080,
Z pézn.zm.),

sktadki na ubezpieczenie spoteczne planuje si¢ w wysokosci okre§lonej w art. 22



ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tj. z 2009 r.
Dz. U. Nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.),
- skladki na Fundusz Pracy planuje si¢ w wysokosci okreslonej w art. 31 ustawy
budzetowej na rok 2010 z dnia 22 stycznia 2010 r. (Dz. U. Nr 19, poz. 102),
b) odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych nalezy planowaé zgodnie z ustawa

z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
C) pozostate wydatki biezgce planuje si¢ na podstawie przewidywanego wykonania planu
finansowego na 2013 rok z uwzglednieniem S$redniorocznego wzrostu cen towarow
i ustug konsumpcyjnych na poziomie 2,4% oraz wydatkow Dbiezacych
nieuwzglednionych w planie finansowym na 2013 rok.
3. Przy planowaniu $rodkéw na zadania inwestycyjne pierwszenstwo w zabezpieczeniu
finansowania maja zadania przewidziane do zakonczenia w 2014 roku, nastepnie zadania
z potwierdzonym zewnetrznym wsparciem finansowym. Wykaz wydatkow majatkowych
nalezy przedstawi¢ waz z terminem realizacji oraz szczegdétowym uzasadnieniem
uzyskanych efektow 1 poniesionych naktadéw. W przypadku zadan wieloletnich muszg
by¢ one zgodne z Wieloletnig Prognoza Finansowa.
4. W przypadku zadan wspotfinansowanych ze srodkow zewngtrznych nalezy dodatkowo
poda¢ zrodto finansowania oraz wysokos¢ srodkow w podziale na $rodki wlasne Zwigzku
i srodki ze zrodet zewngtrznych.

§ 2. 1. Materiaty planistyczne do projektu planu finansowego na 2014 rok, obejmujace plan
dochoddéw i1 wydatkéw nalezy opracowaé w formie tabelaryczno - opisowej. Plan nalezy
przygotowa¢ w ujeciu finansowym 1 rzeczowym, z w miar¢ mozliwosci dokladnym
okresleniem ilosci, dtugosci, zakresu i rodzaju planowanych robot, zakupow towarow
1 ustug.

2. Czes¢ tabelaryczng nalezy opatrzy¢ czeScig opisowa przedstawiajacg zasady kalkulacji,
szacunki danych planu finansowego oraz podstaw¢ prawng i konieczno$¢ zaplanowania
poszczeg6lnych pozycji w planie dochodéw i wydatkow.

3. Przy planowaniu dochodéw i wydatkow nalezy stosowac klasyfikacje budzetowa zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie szczegotowe;j
klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow 1 rozchodow oraz Srodkéw
pochodzacych ze zrodet zagranicznych ( Dz. U. Nr 38, poz. 207 ze zm. ).

§ 3. Materiaty planistyczne nalezy sktada¢ w terminie okreslonym w § 1 ust. 2 uchwaty
Nr 28/2013 Zgromadzenia Zwigzku Migdzygminnego ,,Pilski Region Gospodarki
Odpadami Komunalnymi” z dnia 03 wrzesnia 2013 roku w sprawie ustalenia trybu prac
nad projektem planu finansowego Zwiazku Migdzygminnego ,,Pilski Region Gospodarki
Odpadami Komunalnymi”.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Gtéwnemu Ksiegowemu Zwiagzku.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy
Zarzadu Zwiagzku Miedzygminnego
,,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi”
/-1 Zygmunt Jasiecki



