UCHWALA NR 75/2022
ZARZADU ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO ,,PILSKI REGION GOPODARKI
ODPADAMI KOMUNALNYMI”
z dnia 3 stycznia 2022 roku

w sprawie upowaznienia pracownika Biura Zwigzku do zalatwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej, w tym wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen.

Na podstawie art. 268a ustawy z dnma 14 czerwca 1960 roku - Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.). Dz. U. 2021.735 z pézn. zm.) art. 143 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 roku - Ordynacja podatkowa (t.). Dz. U. 2021.1540 z pozn. zm.) 1 w zwiazku z art. 18
ustawy z dnia 17 czerwca 1966 roku o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (t.). Dz.
U. 2020. 1427 z pozn. zm.) oraz art. 6q ust. 1 (1) ustawy z dnia 13 wrze$ma 1996 r.
0 utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach (t). Dz. U. 2021. 888) Zarzad Zwiagzku
uchwala, co nastgpuje:

§ 1.1. Upowaznia si¢ Panig Elzbiet¢ Hildebrandt do:

1) Zalatwiamia w imieniu Zarzadu Zwigzku wszystkich spraw, do ktorych maja
zastosowanie przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku — Ordynacja podatkowa,
w tym do wydawania decyzji, postanowien 1 zaswiadczen z wylaczeniem umorzen na
wniosek w catosci lub czgsci zaleglosci z tytutu oplaty za gospodarowania odpadami
komunalnymi, odsetek za zwioke¢ lub optaty prolongacyjne;.

2) Zalatwiania w imieniu Zarzadu Zwigzku wszystkich spraw administracyjnych, do
ktorych zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870 z pézn. zm.), w tym wydawania decyzji,
postanowien 1 zaswiadczen.

3) Podeyjmowania w imieniu Zarzadu Zwiazku jako wierzyciela wszelkich czynnosci
w post¢powaniach egzekucyjnych w administracji, w tym wystawiania 1 podpisywania
tytutéw egzekucyjnych, wydawania postanowien i zaswiadczen.

2. Niniejsze upowaznienie nic obejmuje czynno$ci zwigzanych z umorzeniem — na

wniosek — w catoSc1 lub w cz¢scr zalegloSci z tytutu oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi, odsetek za zwioke lub optat prolongacyjnych.

§ 2. Upowaznienia, o ktorym mowa w § 1 udziela si¢ na czas nieokre$lony. Wygasa ono
jednak z chwilg cofnigcia (odwolania) upowaznienia albo rozwigzania stosunku pracy.

§ 3. Tract moc uchwata nr 61/2017 Zarzadu Zwigzku z dnia 23 maja 2017 roku w sprawie
upowaznienia pracownika Biura Zwigzku do zalatwiania indywidualnych spraw
z zakresu administracji publiczne), w tym wydawania decyz)i administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR 75/2022
ZARZADU ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO
»PILSKI REGION GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI”
z dnia 3 stycznia 2022 roku

w sprawie upowaznienia pracownika Biura Zwiazku do zalatwiania indywidualnych
spraw z zakresu administracji publicznej, w tym wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen.

W zwigzku ze zmiang podstawy prawnej 1 wprowadzeniem art. 6q ust. 1 (1) w ustawie z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci 1 porzgdku w gminach (t.). Dz.U. z 2021 poz.888)
w brzmieniu: ,,Zarzad zwiazku migdzygminnego, o ktorym mowa w ust. 1, moze upowazni¢
czlonkéw zarzagdu zwigzku migdzygminnego lub innych pracownikow jednostki obstugujace)
zarzad zwigzku migdzygminnego do zalatwiania indywidualnych spraw z zakresu oplat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi.”, zachodzi konieczno$¢ aktualizacji upowaznienia
do zalatwiamia indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w tym wydawania
decyzji administracy)jnych, postanowien 1 zaswiadczen.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest zasadne.



