
Zadanie 1

Przeprowadzenie audytu
wewnetrznego w Zwigzku

Międzygminnym PRGOK w Pile

Załącznik nr 1 do zarządzenia n/S/2022
Przewodniczącego Zarządu Związku Międzgminnego
„Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi"

z siedzibą w Pile z dnia Ż

Plan działalności Związku Międzygminnego „Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi" w Pile na rok 2022

Zasoby ludzkie

2022 r.w

Reakcje na ryzyko

ilość ofert na wykonanie Brak ofert na wykonanie
podpisanie umowy 1-3 Audytor zewnętrzny Tolerowanie

audytu wewnętrznego audytu wewnętrznegona audyt wewnętrzny

Cel 2
i Ilość wytypowanych

sporzadzenie planu . Niewłaściwe zaplanowanie
Obszary wytypowane do obszarów do audytu ,

audytu obszaru do przeprowadzenia | Audytor zewnętrzny Tolerowanie
audytu wewnętrznego wewnętrznego :

i wewnętrznego na rok
minimum 1

audytu
2022

Cel 3 Kierownik i

rzeprowadzenie i Ilość racownicy sektoraprzep
Rodzaje kontrolowanych

P Y
audytu , skontrolowanych Brak współpracy działu z wybranego do

czynności w ramach audytu Tolerowanie
wewnętrznego w

w wytypowanym dziale czynności: minimum audytorem wewnętrznym przeprowadzenia
roku 2022 YYY Y

5 audytu
wewnętrznego

Cel 4 Ilość uchybień w

sporządzenie raportu Uchybienia w obszarze obszarze Duża ilość uchybień i

Audytor zewnetrzny Tolerowanie
z audytu przeprowadzanego audytu przeprowadzanego wymagających naprawy

wewnętrznego audytu

Ilość obszarów
Cel 5 Przedstawienie planu audytu

zaproponowanych Brak obszarów
sporządzenie planu wewnętrznego na rok 2023

do audytu wymagającychaudytu - obszarów Audytor zewnętrzny Tolerowanie
wewnetrznego na przeprowadzenia audytu

wewnetrznego na rok | zaproponowanych do audytu rok 2023: wewnetrznego w roku 2023
2023 wewnetrznego na rok 2023

minimum 1
|
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Cel Pracownicy
. odpowiedzialni zaZapoznanie i Wyjaśnienie i Mato precyzyjne wyjaśnienie

. . Ilość przeszkolonych . , przygotowanie zasad
przeszkolenie przeprowadzenie instruktazu i ustalenie okoliczności ł .

, pracowników i okoliczności Tolerowanie
pracowników z stosowania zasady stosowania zasady stosowania zasad

zasadą „dodatkowej „dodatkowej weryfikacji" „dodatkowej weryfikacji"
Y

weryfikacji" „dodatkowej
Zadanie 2 weryfikacji"

Cel 2
lość pism

Wprowadzenie zasady Wprowadzenie do
Pisma przekazane or r o - hdm l

„dodatkowej weryfikacji stosowania „zasady
P e ane przez przekazanych oo

Pracownicy
poszczególne działy do poprawy przez , .

dodatkowej Niewłaściwe wywiązywanie odpowiedzialni za
podpisu przez Przewodniczącą ,

weryfikacji się 2 stosowania zasady stosowanie zasady Tolerowanie
Przewodniczącą Zarządu Zarządu Związku c

Weryfikacja „dodatkowej weryfikacji „dodatkowej
stosowania zasad Związku Międzygminnego Międzygminnego weryfikacji"

9
Y PRGOKw Pile PRGOKw Pile !

dodatkowej
weryfikacji"

Cel 1 e
Zatrudnienie

Ilość ofert na
Kandydaci na

Oferty na kandydata na kandydata na Brak ofert na kandydata na Y
pracownika na stanowisko referent ,

stanowisko referent ds. stanowisko referent stanowisko referent ds. Tolerowaniestanowisko referenta ds. zamowien
zamówień publicznych ds. zamówień zamówień publicznychds. zamówień

ublicznych publicznych
Zadanie 3 publicznych

p Y

Usprawnienie procesu zamówień Cel 2
publicznych do

130.000
zł. W Prowadzenie przez

Związku Międzygminnym PRGOK pracownika Ilość przeprowadzonych Ilość przeprowadzonych
w Pile

postępowań na postępowań na udzielenie postępowań zamówień Referent ds.
udzielenie zamówienia publicznego o Minimum 10 publicznych których wartość zamówień Tolerowanie
zamówienia wartości mniejszej niż Jest mniejsza niż 130.000 zł. publicznych
publicznego o 130.000 zł w roku 2022.

wartości mniejszej niz
130.000 zł

Piła, dnia
77 PS 2022 r.

Sporządził: Przewodniczący Zarządu
Koordynator kontrol zele PZ a innego „PRGOK"Związku Miedzyg

freee PrzewodniczgcaZarządu
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