Zadanie 1
Przeprowadzenie audytu
wewnetrznego w Zwigzku
Miedzygminnym PRGOK w Pile

Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nf§/2022
Przewodniczgcego Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego
,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi”
2 siedziba w Pile z dnia®3. 2 2022 1.

Plan dziatalnosci Zwigzku Miedzygminnego ,,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” w Pile na rok 2022
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ilos¢ ofert na wykonanie

Brak ofert na wykenanie

minimum 1

podpisanie umowy 1-3 Audytor zewnetrzny Tolerowanie
audytu wewnetrznego audytu wewnetrznego
na audyt wewnetrzny
Cel 2 o
) llo$¢ wytypowanych ) -
sporzadzenie planu , Niewtasciwe zaplanowanie
Obszary wytypowane do obszaréw do audytu | )
audytu obszaru do przeprowadzenia | Audytor zewnetrzny Tolerowanie
audytu wewnetrznego wewnetrznego :
wewnetrznego na rok niinfermm 1 audytu
2022
Cel 3 Kierownik i
, rzeprowadzenie ‘ llos¢ racownicy sektora
| Preep Rodzaje kontrolowanych . o Y
audytu 7 skontrolowanych Brak wspotpracy dziatu z wybranego do
czynnosci w ramach audytu o o ) Tolerowanie
wewnetrznego w TSGR dskie CzynNnosci: minimum audytorem wewnetrznym przeprowadzenia
roku 2022 BEREREE 5 audytu
wewnetrznego
Cel4 llos¢ uchybiert w
| sporzgdzenie raportu Uchybienia w obszarze obszarze Duza ilos¢ uchybien )
X Audytor zewnetrzny Tolerowanie
7 audytu przeprowadzanego audytu przeprowadzanego wymagajacych naprawy
wewnetrznego audytu
llos¢ obszarow
Cel 5 Przedstawienie planu audytu | .
zaproponowanych Brak obszaréw
sporzgdzenie planu wewnetrznego na rok 2023 :
. do audytu wymagajacych
audytu - obszarow ‘ Audytor zewnetrzny Tolerowanie
wewnetrznego na przeprowadzenia audytu
wewngtrznego na rok | zaproponowanych do audytu
rok 2023: wewngtrznego w roku 2023
2023 wewnetrznego na rok 2023




Cel 1
Zapoznanie i

Wyjasnienie i

llos¢ przeszkolonych

Mato precyzyjne wyjasnienie
i ustalenie okolicznosci

Pracownicy
odpowiedzialni za
przygotowanie zasad

przeszkolenie przeprowadzenie instruktazu : ) ) . X
) pracownikéw : i okolicznosci Tolerowanie
pracownikow z stosowania zasady stosowania zasady MiBhanbiracad
zasadg ,dodatkowe] .dodatkowe] weryfikacji” .dodatkowe) weryfikacji” o
weryfikacji” »dodatkowe|
Zadanie 2 weryfikacji”
cel2 llos¢ pism
Wprowadzenie zasady Wprowadzenie do . i
. gL ) Pisma przekazane przez przekazanych do
~dodatkowe]j weryfikacji stosowania ,zasady ) Pracownicy
) poszczegolne dziaty do poprawy przez : iy , : g
dodatkowe] , K Niewfasciwe wywigzywanie odpowiedzialni za
L podpisu przez Przewodniczgca > ) ‘
weryfikag)i ) . sie z stosowania zasady stosowanie zasady Tolerowanie
. Przewodniczgcg Zarzadu Zarzadu Zwigzku i s e .
Weryfikacja ) i ) ) ,dodatkowe] weryfikacji ,dodatkowe]
SSesnwanirasatl Zwigzku Miedzygminnego Miedzygminnego weryfikacji®
. O PRGOK w Pile PRGOK w Pile ’
dodatkowe]
weryfikac)i”
Cel 1 ..
Zatrudnienie lIEZRGert 5o Kandydaci na
} Oferty na kandydata na kandydata na Brak ofert na kandydata na %
pracownika na : ) ; stanowisko referent :
. stanowisko referent ds. stanowisko referent stanowisko referent ds. . Tolerowanie
stanowisko referenta P . i . . ds. zamowien
. zamowien publicznych ds. zamowien zamowien publicznych :
ds. zamowien A publicznych
Zadanie 3 publicznych P y
Usprawnienie procesu zamowien Cel 2
p.ubliczny.ch do 130'000 7w Prowadzenie przez
Zwigzku Medwgmnnnm PRGOK pracownika llos¢ przeprowadzonych llo$¢ przeprowadzonych
w Pile postepowan na postepowan na udzielenie postepowan zamowien Referent ds.
udzielenie zamodwienia publicznego o Minimum 10 publicznych ktérych wartosé zamowien Tolerowanie
zamowienia wartosci mniejszej niz jest mniejsza niz 130.000 zt. publicznych
publicznego o 130.000 z¢ w roku 2022.
wartosci mniejszej niz
130.000 zt
pita, dnia £2.9& . 2022+
Sporzadzit: Przewodniczgcy Zarzadu
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