DF.2110.08.2017

Ogloszenie nr 8/2017
z dnia 30 listopada 2017 r.

Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego
,,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z siedzibg w Pile
oglasza nabor na stanowisko:

referent ds. informacji, edukacji ekologicznej i gospodarki odpadami

1. Wymagania obligatoryjne wobec kandydata:

N =

o

10.
11.

12.

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztatlcenie wyzsze (preferowane: administracja, politologia, inzynieria $rodowiska,
dziennikarstwo lub o innej specjalnosci przydatnej dla wykonywania zadan na zajmowanym
stanowisku),

umiejetnos¢ redagowania i przygotowywania materiatéw informacyjnych oraz korekty tekstow
1 komunikatéw medialnych,

wymagane co najmniej roczne doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z promocja,
marketingiem i kontaktami z mediami lub edukacja i informacja,

znajomos$¢ przepisow w zakresie prawa samorzadowego, dostgpu do informacji publicznej, prawa
prasowego,

umiejetnos$¢ skutecznej komunikacji, planowania i organizacji pracy,

umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi i znajomo$¢ oprogramowania
narz¢dziowego: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, itp.)

umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z gospodarka odpadami komunalnymi,
doswiadczenie w prowadzeniu spraw administracyjnych, organizacyjnych oraz projektow
edukacyjnych lub promocyjnych,

doswiadczenie w zarzadzaniu, prowadzeniu i obstudze portalu informacyjnego,
doswiadczenie w pracy z samorzadami terytorialnymi,

doswiadczenie w prowadzeniu spraw administracyjnych, organizacyjnych, edukacyjnych lub
promocyjnych,

samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosc, obowiazkowosc, kreatywnose,

wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kategorii B.

Zakres wykonywanych obowiazkéw na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych na temat systemu gospodarowania odpadami
komunalnymi na terenie Zwigzku,

opracowywanie informacji i materiatow edukacyjnych przewidzianych do udostegpnienia na
stronie internetowej Zwigzku oraz w inny przyjety przez Zwigzek sposob,



w

inicjowanie dzialan promocyjnych i prowadzenie spraw z zakresu promocji Zwigzku,

opracowywanie i aktualizowanie planow i programow rozwojowych,

redagowanie informacji i innych tekstow do mediow lokalnych, regionalnych i krajowych, na

temat dziatalno$ci Zwigzku, wdrazanych projektow i zamierzen,

6. przygotowywanie i prowadzenie konferencji prasowych, utrzymywanie biezacych kontaktow
z mediami lokalnymi,

7. przygotowywanie i prowadzenie spotkan informacyjno-edukacyjnych z mieszkancami gmin
Zwiazku, instytucjami, organizacjami i podmiotami gospodarczymi,

8. przygotowywanie i prowadzenie spotkan informacyjno-edukacyjnych z mtodzieza szkolng

9. przygotowywanie i prowadzenie spotkan informacyjno-edukacyjnych z dzieémi w wieku
szkolnym i przedszkolnym,

10. monitoring mediow,

11. przygotowywanie o§wiadczen, stanowisk i sprostowan medialnych,

12. przygotowywanie materialéow informacyjnych dla dziennikarzy,

13. wykonywanie innych zadan zwigzanych z wdrazaniem systemu gospodarki odpadami lub
wynikajacych z zakresu czynno$ci,

14. tworzenie, prowadzenie i ewidencja baz danych w zakresie obstugi wiascicieli nieruchomosci na
terenie Zwiazku,

15. przyjmowanie, analiza i wprowadzanie do systemu deklaracji sktadanych przez wiascicieli
nieruchomosci,

16. wykonywanie zadan zleconych przez Przewodniczacego i Zastepce Przewodniczacego Zarzadu.

o &

4. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatow:

1. zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata, z wyszczeg6Olnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki,
z wyszcezegolnieniem wszystkich ukonczonych szkot i uczelni,
2. list motywacyjny,
3. kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:
1/ wyksztatcenie
2/ staz pracy ($wiadectwa pracy)
3/ posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (dyploméw, zaswiadcezen itp.),
4. os$wiadczenie o niekaralnosci za umysSlne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5. os$wiadczenie o posiadaniu przez kandydata pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
6. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

W _zalaczeniu do niniejszego ogloszenia udostepnia sie druk obejmujacy wszystkie wymagane
oSwiadczenia oraz druk kwestionariusza osobowego

Zarowno list motywacyjny jak i zyciorys powinny by¢ opatrzone nastepujaca klauzula:

~Wyrazam zgode na:

1) przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

2) przeprowadzenie dla potrzeb procesu naboru na stanowisko , referenta ds. informacji,
edukacji  ekologicznej i  gospodarki  odpadami”  wywiadu  srodowiskowego
w dotychczasowych miejscach mojej pracy i nauki, w celu potwierdzenia spetniania warunku
posiadania przeze mnie nieposzlakowanej opinii,

7. komisja powotana do zaopiniowania kandydatéw na stanowisko ,referenta ds. informacji,
edukacji ekologicznej i gospodarki odpadami”, uprawniona begdzie do ewentualnego zadania
dostarczenia brakujacych lub uzupelnienia niekompletnych dokumentéw ztozonych w ofercie
pracy, w trakcie trwania procesu naboru.

5. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1. Ofertg pracy zawierajaca wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
n»Ofertapracy - nabor na stanowisko — ,referent ds. informacji, edukacji ekologicznej



i gospodarki odpadami”, osobiscie w pokoju Nr 301 (III pietro) przy ul. Dgbrowskiego 8, 64-920
Pita, lub wysta¢ poczta na wskazany wyzej adres Zwigzku Miedzygminnego ,,Pilski Region
Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z siedziba w Pile, w terminie do dnia 14 grudnia 2017 roku
(decyduje data wptywu do Biura Zwigzku Migdzygminnego).

Oferty pracy, ktore wplyng po wyZej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 21.11.2008r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).

Po uplywie terminu do zlozenia ofert pracy kandydaci, ktorzy spetili wymagania formalne
okreslone w niniejszym ogloszeniu zostang poinformowani telefonicznie o terminie testu

kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

Szczegolowych informacji o przebiegu postepowania udziela Pani Maria Kordylewicz , tel.
668 860 392, email: maria.kucharczyk@prgok.pl.

6. Informacja o wynikach naboru:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Zwiazku Migdzygminnego
,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z siedzibg w Pile: www.prgok.pl oraz na
tablicy ogloszen w siedzibie Zwiazku.

7. Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy:

1.

1.

Miejsce pracy: siedziba Zwiazku Migdzygminnego ,,Pilski Region Gospodarki Odpadami
Komunalnymi” z siedziba w Pile , budynek posiada windy i podjazd dla oséb niepetnosprawnych.
Dziatalno§¢ kontrolna bedzie prowadzona na terenie gmin nalezacych do Zwiazku
Miedzygminnego.

Obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobe¢ i 40 godzin na tydzien
w miesi¢gcznym okresie rozliczeniowym.

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny, nie przekraczajacy
6 miesigcy, w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i do$wiadczenia zawodowego
pracownika.

Jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, zostanie
skierowany do shuzby przygotowawczej kofczacej si¢ egzaminem, zgodnie z przepisami
wskazanej wyzej ustawy o pracownikach samorzadowych.

Informacja o ochronie danych osobowych:

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz.1182 ze zm.)
informuje¢ sie, ze:

1. administratorem danych osobowych kandydata bedzie Biuro Zwigzku Migdzygminnego
»PRGOK?” z siedzibg w Pile, ul. Dabrowskiego 8,

2. dane osobowe kandydata beda przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na stanowisko
specjalisty ds. informacji, edukacji ekologicznej i gospodarki odpadami, udostepniane
pracownikom dziatu kadr oraz cztonkom komisji rekrutacyjne,

3. kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

4. podanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednak niepodanie informacji wskazanych w art.
22' § 1 kp., tj. imienia (imion) i nazwiska, imion rodzicéw, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania (adresu do korespondencji), wyksztalcenia, przebiegu dotychczasowego
zatrudnienia przez kandydata do pracy spowoduje, Ze otrzymana oferta zatrudnienia nie
bedzie rozpatrywana.


mailto:maria.kucharczyk@prgok.pl
http://www.prgok.pl/

9. Pozostale informacje:

1. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zwiazku Miedzygminnym ,,Pilski Region
Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z siedziba w Pile w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %;

2. Osobie niepelnosprawnej przystuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, o ile znajdzie si¢ w gronie
wylonionych przez Komisje¢ najlepszych kandydatow.

3. Przewodniczacy Zarzadu zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci lub czedci,
lub przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Miedzygminnego
,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi”
z siedzibg w Pile
I-1
Malgorzata Sypula



(miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
Niniejszym o$wiadczam, iz:
1) jestem obywatelem polskim,
2) posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych,
3) nie bylem skazany / nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo

skarbowe,
4) ciesze si¢ nieposzlakowang opinia,
5) akceptuje¢ warunki zatrudnienia ustalone w niniejszym ogloszeniu o konkursie,
6) posiadam stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci na stanowisku pracy

specjalisty ds. informacji, edukacji ekologicznej i gospodarki odpadami.

(podpis kandydata)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE]J SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMioNa) I NAZWISKO ....coeveuiirieiiciiiiecccee et

2. IMioNa FOAZICOW ......oueumiiiiiiiiiici s

3. Data i miejsce urodzenia: 4. Obywatelstwo:

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji):...........cccccociiiiiiiiiiiiiiciiicne,

(numer telefonu) (e-mail)

6. WYKSZEAICONIe: .......oviiiiiiiii

- nazwa szkoly i rok jej UKONCZenia ..........ccoouviviviiiiiiiiiiiiiiiiiic
Zawod Specjalnosé Stopieft naukowy Tytul zawodowy-naukowy

7. Wyksztalcenie uzupetniajace (kursy studia

POAYPIOMOWE)......oviiiieiiiiiiicee

(data ukoriczenia nauki lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

okres

od i Nazwa i adres pracodawcy Zajmowane stanowisko




9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1 - 3 sa zgodne z dowodem osobistym

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)




