DKA.2110.06.2017

Ogloszenie nr 6/2017
z dnia 07.06.2017 r.
Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego

,,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z siedzibg w Pile
oglasza nabor na stanowisko:

referent ds. ksiegowosci

1. Wymagania obligatoryjne wobec kandydata:
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obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztatcenie $rednie lub wyzsze (ekonomiczne lub o innej specjalno$ci przydatnej dla
wykonywania zadan na zajmowanym stanowisku),

co najmniej 2 letni staz pracy.

Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:

wymagane co najmniej 2-letnie do§wiadczenie w prowadzeniu ksiegowosci budzetowe;j,
znajomo$¢ przepisow prawnych i problematyki w zakresie: ustawy 0 rachunkowosci,
ustawy o finansach publicznych, rozporzadzenic Ministra Finansow w sprawie
szczegdtowej klasyfikacji dochodow, wydatkow, przychodow i rozchodéw, ordynacji
podatkowej,

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos$é, samodzielno$¢, odpowiedzialnose,
rzetelno$¢, doktadno$é, dyskrecja, lojalno$é, szacunek do drugiego cztowieka,
umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzg¢dziami informatycznymi 1 znajomo$¢ oprogramowania
narzedziowego: Microsoft Office (Word, Excel, itp.),

umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych,

inne uprawnienia przydatne do pracy na okreslonym stanowisku.

Zakres wykonywanych obowigzkow na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

biezace ksiggowanie wyciggdw bankowych masowych od podatnikéw z tytulu optlaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

biezace ksiggowanie przypiséw 1 odpisOw, wplat 1 zwrotow nadptat z tytulu oplaty za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

uzgadnianie kartotek podatnikow z tytulu oplaty za gospodarowanie odpadami
komunalnymi,

ksiggowanie dochodow i1 wydatkéw budzetowych,

sporzadzanie wydrukéw kont ksiag rachunkowych, zestawien obrotow i sald,

uzgadnianie na koniec kazdego miesigca ewidencji analitycznej z syntetyczng ksigg
1 rejestrow,

wykonywanie zadan zleconych przez Kierownika Dzialu Ksiggowosci i Analiz
Ekonomicznych.



4. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatow:

1.
2.

3.

list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — wedtug wzoru zataczonego do
ogloszenia,
kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:
a) wyksztatcenie
b) staz pracy
c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci ( dyplomow, zaswiadezen itp. ),
o$wiadczenie kandydata (wlasnorgcznie podpisane) o:
a) niekaralnosci za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,
b) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,
c) braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia zatrudnienia na przedmiotowym
stanowisku.

W _zalaczeniu do niniejszego ogloszenia udostepnia sie druk obejmujacy wszystkie wymagane
oswiadczenia.

Dokumenty aplikacyjne nalezy opatrzy¢ klauzulg o nastgpujaca tresci:
wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922)

Komisja rekrutacyjna uprawniona begdzie do ewentualnego zadania dostarczenia brakujacych lub
uzupehnienia dokumentow ztozonych w ofercie pracy w trakcie trwania procesu naboru.

5. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1.

6.

Oferte pracy zawierajaca wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem
wOfertapracy - mnabor na stanowisko — referent ds. ksiggowosci” osobiscie w pokoju
Nr 301 (III pigtro) przy ul. Dabrowskiego 8, 64-920 Pita, lub wysta¢ poczta na wskazany wyzej
adres Zwiazku Miedzygminnego ,,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z siedziba
w Pile, wterminie dodnia 19.06.2017 roku (decyduje data wptywu do Biura Zwigzku
Migdzygminnego).

Oferty pracy, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Postepowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 21.11.2008 r. 0 pracownikach samorzagdowych ( Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ).

Forme weryfikowania kompetencji kandydatow ustali komisja rekrutacyjna, ktéra moze stosowac
nastepujace narzedzia i techniki selekcji: rozmowe kwalifikacyjna, test wiedzy 1 umiejetnosci
oraz zadania symulacyjne.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne okreslone w niniejszym ogloszeniu, ktorzy po
analizie dokumentéw zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda poinformowani
telefonicznie o terminie i miejscu jego przeprowadzenia.

Kandydaci, ktorych oferty nie spetniag wymagan formalnych nie beda o tym powiadamiani.

Szczegétowych informacji o przebiegu postepowania udziela Marzena Kowalska-Dowejko
tel. 668 860 391, email: marzena.dowejko@prgok.pl.

Informacja o wynikach naboru:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.prgok.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zwiazku .



mailto:marzena.dowejko@prgok.pl
http://www.bip.prgok.pl/
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. Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy:

1. Miejsce pracy: siedziba Zwigzku Miedzygminnego ,Pilski Region Gospodarki Odpadami
Komunalnymi” z siedzibg w Pile , budynek posiada windy i podjazd dla oséb niepetnosprawnych.

2. Obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien
w trzy miesi¢ecznym okresie rozliczeniowym.

8. Informacja o ochronie danych osobowych:

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz.922) informuj¢
sie, ze:

1. administratorem danych osobowych kandydata bedzie Biuro Zwigzku Miedzygminnego
,PRGOK?” z siedziba w Pile, ul. Dgbrowskiego 8,

2. dane osobowe kandydata bgda przetwarzane w celu rekrutacji pracownika na stanowisko

koordynator PSZOK i udostgpniane pracownikowi dzialu kadr oraz czionkom komisji

rekrutacyjnej,

kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

podanie danych osobowych jest dobrowolne. Jednak niepodanie informacji wskazanych

w art. 22' § 1 k.p., tj. imienia (imion) i nazwiska, imion rodzicow, daty urodzenia, miejsca

zamieszkania (adresu do korespondencji), wyksztatcenia, przebiegu dotychczasowego

zatrudnienia przez kandydata do pracy spowoduje, Ze otrzymana oferta zatrudnienia nie

bedzie rozpatrywana.
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9. Pozostale informacje:

1. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Zwigzku Miedzygminnym ,,Pilski Region
Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z siedzibg w Pile w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %,

2. Osobie niepelnosprawnej przystuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, o ile znajdzie si¢ w gronie
wylonionych przez Komisje najlepszych kandydatow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 4 niniejszego
ogloszenia.

3. Przewodniczacy Zarzadu zastrzega sobie prawo odwotlania naboru w catosci lub czesci
oraz przedluzenia terminu sktadania ofert pracy.

Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego
,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi”
z siedzibg w Pile
I-1
Malgorzata Sypula



(miejscowosé, data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, iz:

1.

posiadam pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

nie bylem skazany / nie bylam skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umySlne przestepstwo
skarbowe,

ciesze si¢ nieposzlakowang opinia,

akceptuj¢ warunki zatrudnienia ustalone w niniejszym ogtoszeniu o konkursie,
posiadam stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci na stanowisku pracy

referent ds. ksiggowosci.

(podpis kandydata)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE]J SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i NAZWISKO ...c.cueiriiciciiiicceccc et

2. IMIONA TOAZICOW .eeiieieeeeeeeeeeeee ettt ettt et e e et e e s eetessesaeesseaeessssseessaneesssssnneas

«

Data i miejsce urodzenia: 4. Obywatelstwo:

(numer telefonu) (e-mail)

6. WYKSZEAICONIE: ... s

- nazwa szkoty i 10k jej UKOACZENIa .........ccoveuiiiiiiiiiiiiiciccccc e

Zawod Specjalnosé Stopieft naukowy Tytul zawodowy-naukowy

7. Wyksztalcenie uzupetniajace (kursy studia
POdypPlomowe)........c.ceviiviiiciiiiciceee

(data ukoriczenia nauki lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

okres Nazwa i adres pracodawcy Zajmowane stanowisko




od do

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

(np. stopien znajomosci jezykdéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1 - 3 sg zgodne z dowodem osobistym

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)




