
Uchwała Nr 72/2017
Zarządu Związku Międzygminnego

„Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi”
z dnia 18 sierpnia 2017 roku

w sprawie: opracowania materiałów planistycznych do projektu planu finansowego

Związku Międzygminnego „Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi”

na 2018 rok.

Na podstawie 1 ust. 1 uchwały Nr 28 /2013 Zgromadzenia Związku Międzygminnego

„,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z dnia 03 września 2013 r.

w sprawie ustalenia trybu prac nad projektem planu finansowego Związku Międzygminnego

„Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” Zarząd Związku uchwala

co następuje:

1.

W celu sporządzenia projektu planu finansowego Związku Międzygminnego

„Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” na 2018 r. zobowiązuje się kierowników

działów Biura Związku do opracowania materiałów planistycznych

na podstawie kalkulacji sporządzonej w oparciu o następujące założenia:

1. Szacowanie dochodów określa się na podstawie danych historycznych tj. wykonania planu

finansowego za lata 2015 i 2016 oraz przewidywanego wykonania planu finansowego za

2017 r.

2. Propozycje wydatków należy przedłożyć wraz z wyczerpującymi wyjaśnieniami

proponowanych wielkości; kalkulację wydatków należy sporządzić w sposób celowy

i racjonalny, przy założeniu uzyskania najlepszych efektów z danych nakładów:

a) wydatki na wynagrodzenia ze stosunku pracy i pochodne od tych wynagrodzeń należy

ustalić w następujący sposób:

- wynagrodzenia osobowe kalkulować według angaży na poziomie roku bieżącego

z uwzględnieniem wzrostu dodatków stażowych oraz przyjmując podwyżkę

wynagrodzeń w wysokości do 4,7% tj. w wysokości planowanej w gospodarce

narodowej na rok 2018,

- uwzględnić skutki finansowe wynikające z planowanych do końca 2017 r. oraz

w 2018 r. zmian organizacyjnych Biura Związku - każda zmiana winna być szczegółowo

uzasadniona,

- uwzględnić nagrody, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalno-rentowe,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne planuje się w wysokości 8,5% sumy wynagrodzenia,

o których mowa w art. 4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu

rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. z 2016 r. poz. 2217

ze zm.),

- składki na ubezpieczenia społeczne planuje się w wysokości określonej w art. 22 ustawy

z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 2016 r.

poz.963 ze zm.),

- składki na Fundusz pracy planuje się w wysokości określonej w ustawie budżetowej na

2018 r.,


