PZ.2110.02.02.2013 Pita, dnia 16 lutego 2013 r.

Ogloszenie nr 2/2013
Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego
,,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z siedzibg w Pile
oglasza nabor na stanowisko:

Radcy prawnego — Kierownika Dzialu Prawnego

1. Wymagania obligatoryjne wobec kandydata:
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obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

posiadanie niezbednych kwalifikacji,

co najmniej 10 letni staz na stanowisku radcy prawnego,

co najmniej 5 letnie doswiadczenie w $wiadczeniu pomocy prawnej na rzecz jednostek samorzadu
terytorialnego, w tym samorzadowych jednostek i zaktadow budzetowych,
umiejetnos¢ postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi (programy prawnicze).

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydata:
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praktyczna bieglta znajomo$¢ najwazniejszych przepisow zwigzanych z funkcjonowaniem
samorzadu terytorialnego,

praktyczna biegla znajomos¢ procedury administracyjnej, sagdowo administracyjnej, egzekucyjnej,
praktyczna znajomo$¢ przepisoOw prawnych w zakresie gospodarki odpadami

praktyczna umiejetnos$¢ redagowania aktow prawnych,

umiejetnos$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi

umiejetnos$¢ dobrej organizacji pracy wlasnej oraz pracy w zespole,

samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnos$¢, obowiazkowos¢, kreatywnose,

wysoka kultura osobista,

Prawo jazdy kat. B

Zakres wykonywanych obowiazkéw na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

opracowywanie we wlasnym zakresie oraz opiniowanie projektéw umow i aktow normatywnych,
udzial w przygotowaniu oraz obsludze prawnej posiedzen organow Zwiazku,

przygotowanie dokumentacji przetargowej i prowadzenie postgpowan przetargowych
pozyskiwanie wymaganych pozwolen budowlanych oraz zwigzanych z wymogami BHP
i sSrodowiskowymi

udzielanie porad i konsultacji prawnych organom Zwiazku i pracownikom Biura Zwigzku,
zastepstwo procesowe w postepowaniu sgdowym i zastepstwo w postegpowaniu administracyjnym,
sporzadzanie pisemnych opinii prawnych,

kierowanie pracg dziatu prawnego,

nadzor prawny nad prowadzonym postgpowaniem egzekucyjnym,

10 udziat w przygotowaniu umow pracowniczych oraz opiniowanie spraw pracowniczych.
11. wspotdziatanie z innymi dzialami w zakresie realizacji zadan Zwiazku,



12. wykonywanie innych zadah zleconych przez Przewodniczacego Zarzadu i bezpo$redniego

przetozonego

4. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatow:

1.
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zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy
kandydata z wyszczegdélnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki
z wyszczegolnieniem wszystkich ukonczonych szkot i uczelni,
list motywacyjny,
kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:

1/ wyksztatcenie

2/ staz pracy

3/ posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (dyploméw, zaswiadczen itp.),
o$wiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

W zalaczeniu do niniejszego ogloszenia udostepnia sie druk obejmujacy wszystkie wymagane
oswiadczenia.

Zalaczone: list motywacyjny i zyciorys powinny by¢ opatrzone nastepujaca klauzula:
~Wyrazam zgode na:

1)

2)

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji,

przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego w dotychczasowych miejscach mojej pracy i nauki
W celu potwierdzenia spetniania warunku posiadania przeze mnie nieposzlakowanej opinii,

dla potrzeb procesu naboru na stanowisko ,, Radcy prawnego — Kierownika Dzialu Prawnego”,
komisja powotana do zaopiniowania kandydatow na stanowisko ,,Radcy prawnego — Kierownika
Dzialu Prawnego”, uprawniona bedzie do ewentualnego zadania dostarczenia brakujacych lub
uzupetnienia dokumentow ztozonych w ofercie pracy w trakcie trwania procesu naboru.

5. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1.

Oferte pracy zawierajagcg wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Oferta pracy - nabor na stanowisko Radcy prawnego — Kierownika Dzialu Prawnego” osobiScie
w pokoju Nr 310 (III pigtro) przy ul. Dgbrowskiego 8, 64-920 Pita, lub wysta¢ poczta na
wskazany wyzej adres Zwigzku Miedzygminnego ,,Pilski Region Gospodarki Odpadami
Komunalnymi” z siedzibg w Pile, w terminie do dnia 26.02.2013 roku (decyduje data wptywu do
Biura Zwiazku Miedzygminnego).

Oferty pracy, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Postepowanie w sprawie naboru begdzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21.11.2008r. o0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

Po uplywie terminu do ztozenia ofert pracy na stronie internetowej Zwigzku Miedzygminnego
,»Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z siedzibg w Pile: — www.prgok.pl w menu
,»Ogloszenia” upowszechniona zostanie informacja o liczbie kandydatow, ktorzy spetnili
wymagania formalne okre$lone w niniejszym ogloszeniu. Kazdy z tych kandydatow zostanie
poinformowany telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Szczegolowych informacji o przebiegu postepowania udziela Zygmunt Jasiecki
tel. 694635335 email: zygmunt.jasiecki@prgok.pl

6. Informacja o wynikach naboru:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na wskazanej wyzej stronie internetowej Zwigzku
Migdzygminnego oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Zwigzku


http://www.prgok.pl/
mailto:zygmunt.jasiecki@prgok.pl

7. Informacja o istotnych warunkach stosunku pracy:

1. Miejsce pracy: siedziba Zwigzku Miedzygminnego ,,Pilski Region Gospodarki Odpadami
Komunalnymi” z siedziba w Pile , budynek posiada windy i podjazd dla oséb niepetnosprawnych.

2. Obowigzujaca norma czasu pracy wynosi 8 godziny na dobeg i 40 godzin na tydzien
w miesi¢cznym okresie rozliczeniowym. Czas pracy w siedzibie Zwigzku zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i zawarta umowa.

3. Zastrzega si¢ mozliwos¢ zatrudnienia wybranego kandydata na okres probny nie przekraczajacy
3 miesigcy w celu praktycznego sprawdzenia umiejgtnosci i doswiadczenia zawodowego
pracownika.

4. Jezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, zostanie
skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej si¢ egzaminem zgodnie z przepisami
wskazanej wyzej ustawy o pracownikach samorzadowych.

8. Pozostale informacje:

1. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zwiazku Miedzygminnym ,,Pilski Region
Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z siedzibg w Pile w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %,

2. Osobie niepelnosprawnej przystuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, o ile znajdzie si¢ w gronie
wytonionych przez Komisj¢ najlepszych kandydatow o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 niniejszego
ogloszenia.

3. Przewodniczacy Zarzadu zastrzega sobie prawo odwotania naboru w catosci lub czesci lub
przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Przewodniczgcy Zarzqdu Zwigzku Miedzygminnego
,, Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi”
z siedzibg w Pile

Zygmunt Jasiecki



(miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, iz:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

jestem obywatelem polskim,

posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

nie bylem skazany / nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo
skarbowe,

ciesze si¢ nieposzlakowang opinia,

akceptuj¢ warunki zatrudnienia ustalone w niniejszym ogloszeniu o konkursie,

posiadam stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci na stanowisku pracy

Radca Prawny — Kierownik Dziatu Prawnego .

(podpis kandydata)



