Uchwata Nr 1/5/2018
Zgromadzenia Zwigzku Migdzygminnego
,»Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi”
z dnia 17 grudnia 2018 roku

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczacego Zarzadu oraz Zastepcy
Przewodniczgcego Zarzadu.

Na podstawie § 12 ust. 2 pkt 4 Statutu Zwigzku Mig¢dzygminnego ,,Pilski Region Gospodarki
Odpadami Komunalnymi” (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2016r., poz. 5040) w zwiazku z art. 4 ust
1 pkt 1 lit. d oraz art. 36 ust. 1, ust.2, ust. 4 i ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zh. zm.) oraz
rozporzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzagdowych (Dz. U. poz. 936) Zgromadzenie Zwigzku uchwala,
CO nastgpuje:

§ 1. W zwigzku z dokonanym wyborem ustala si¢ Pani MALGORZACIE SYPULE
Przewodniczacej Zarzagdu Zwigzku oraz Kierownikowi Biura Zwigzku na okres kadencji
miesigczne wynagrodzenie w wysoko$ci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.500,00 z1;

2) dodatek funkcyjny w kwocie 2.200,00 zi;

3) dodatek specjalny w kwocie 2.680,00 z1.

§ 2. W zwigzku z dokonanym wyborem ustala si¢ Pani ELZBIECIE SIEG Zastepcy
Przewodniczacej Zarzagdu Zwigzku oraz Zastgpcy Kierownika Biura Zwigzku na okres
kadencji miesigczne wynagrodzenie w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3.800,00 z1;

2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.760,00 zi;

3) dodatek specjalny w kwocie 2.224,00 zi.

§ 3.Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zgromadzenia Zwigzku
Migdzygminnego ,,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi”.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XXII1/90/2018 Zgromadzenia Zwigzku Migdzygminnego ,,Pilski
Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z dnia 25 lipca 2018r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Przewodniczacego Zarzadu oraz uchwata Nr XXII1/91/2018 Zgromadzenia
Zwigzku Migdzygminnego ,,Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi” z dnia 25
lipca 2018r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Zastgpcy Przewodniczacego Zarzadu.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do Uchwaty Nr 1/5/2018
Zgromadzenia Zwigzku Migdzygminnego
»Pilski Region Gospodarki Odpadami Komunalnymi”
Z dnia 17 grudnia 2018 roku

Zgodnie z § 12 ust. 2 pkt 4 Statutu Zwiazku Migdzygminnego ,,Pilski Region Gospodarki
Odpadami Komunalnymi” do wylgcznych kompetencji Zgromadzenia Zwiazku nalezy
ustalanie wynagrodzenia czionkéw Zarzadu.

Zgodnie z § 23 ust. 5 Statutu Zwiazku Migdzygminnego ,Pilski Region Gospodarki
Odpadami Komunalnymi” w razie wyboru czlonkéw Zarzadu spoza czlonkéw Zgromadzenia
nawigzuje si¢ z nimi stosunek pracy na podstawie wyboru.

Jednoczesnie ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260) [dalej: ups] stanowi, iz przewodniczacy zarzadu zwigzku i pozostali
czlonkowie zarzadu s zatrudniani w zwigzkach jednostek samorzadu terytorialnego na
podstawie wyboru, jezeli statut zwigzku tak stanowi. Wybor do zarzadu zwiazku wywotuje
dwojaki skutek prawny: po pierwsze, objecie stanowiska czionka zarzadu z wyboru
( mandatu czlonka organu wykonawczego zwigzku ) oraz po drugie, powstanie stosunku
pracy pomigdzy wybranym czlonkiem zarzadu a biurem zwiazku, gdy skutek taki wynika ze
statutu zwigzku. W przypadku nawigzania stosunku pracy na podstawie wyboru, pracodawca
etatowego czlonka zarzadu jest zgodnie z ups biuro zwigzku (lub jego odpowiednik).
Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec czlonkéw zarzadu zwiazku wykonuje zgodnie z art.
7 pkt 2 ups przewodniczacy zgromadzenia zwiazku. Przewodniczacy zgromadzenia zwigzku
W oparciu o stosowng uchwalg zgromadzenia winien w formie pisemnej potwierdzi¢ warunki
placy i pracy.

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ups pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Jednoczesnie ustawa ta stanowi, iz pracownikowi samorzadowemu przystuguje:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace,

¢) nagroda jubileuszowa

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emerytur¢ lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy

e) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Pracownikowi samorzagdowemu moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny.
Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan moze zostaé przyznany dodatek specjalny.
Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzagdowych (Dz. U. poz. 936) wynagrodzenie zasadnicze powinno
ksztaltowaé si¢ w granicach:

a) Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku 2.100 - 4.500 zi;

b) Zastgpca Przewodniczacego Zwigzku 2.100 - 3.800 zt.
Rozporzadzenie to przewiduje takze maksymalna stawke dodatku funkcyjnego, ktéra wynosi:

a) Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku - do 200% najnizszego

wynagrodzenia w I kategorii
zaszeregowania, tj. do 2.200 z1;



b) Zastgpca Przewodniczacego Zwigzku - do 160 % najnizszego

wynagrodzenia w I kategorii

zaszeregowania, tj. do 1.760 zi.
Dodatek za wieloletnig pracg nie jest ustalany przez Zgromadzenie Zwigzku, lecz wynika
wprost z ups 1 wynosi maksymalnie 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
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